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FORMULARIO DE DUE DILIGENCE PARA PROTECCION DE DATOS

ACEPTACIÓN DIGITAL
Al recibir este mensaje en su correo electrónico y dentro de la factura, el cual tiene igual valor jurídico que un documento por escrito, EL CLIENTE da por ACEPTADO todos los términos y condiciones del servicio contratado.
Fuente: Ley de Comercio Electrónico y Firmas electrónicas y Mensajes de Datos, Art. 2.
Al recibir el presente documento, el cliente autoriza el tratamiento de sus datos personales conforme a la política de privacidad disponible en https://nombrenegocio.ec/proteccion-datos/

FORMULARIO SOLICITUD DE CRÉDITO
Al llenar y firmar este formulario, autorizo a la empresa a usar mis datos para fines crediticios, conforme a nuestra Política de Protección de Datos personales publicada en https://nombrenegocio.ec/proteccion-datos/. Los datos siempre serán tratados de forma confidencial y segura.  

ANUNCIO VIDEOCÁMARA 
ZONA VIDEOVIGILADA. Por su seguridad, esta área cuenta con cámaras de vigilancia. 
Responsable: GEVISE CIA LTDA. Finalidad: Seguridad. 
Sus datos personales están protegidos. 
Consulte nuestra política de privacidad completa en: [Sitio Web/Código QR]

WHATSAPP BUSINESS (MENSAJE DE BIENVENIDA- POR PRIMERA VEZ)
Al continuar con este chat autorizo a GEVISE CIA LTDA. al uso y tratamiento de mis datos personales conforme a la Política de Protección de Datos personales publicada en https://nombrenegocio.ec/proteccion-datos/.
Los datos siempre serán tratados de forma confidencial y segura.  

FORMULARIOS WEB
🔒 Uso de datos personales
 Al enviar este formulario, autorizo a GEVISE CIA LTDA. a usar mis datos personales para atender mi solicitud de _____________ y realizar las gestiones administrativas relacionadas, conforme a la Ley de Protección de Datos publicada en https://nombrenegocio.ec/proteccion-datos. Los datos serán tratados de forma confidencial y segura.  


CLÁUSULA PARA REDES SOCIALES  
Autorizo a GEVISE CIA LTDA. a utilizar mis datos, imagen, nombre y/o testimonios en sus redes sociales y medios digitales con fines promocionales y comerciales, conforme a su Política de Protección de Datos publicada en https://nombrenegocio.ec/proteccion-datos/ 

CLÁUSULA PARA CONTRATOS LABORALES (ADENDAS) 
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES:
El trabajador autoriza de manera previa, expresa e informada al empleador para que, directamente o a través de sus empleados, consultores, asesores y/o terceros encargados a tal efecto, realice cualquier operación o conjunto de operaciones tales como la recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión, transferencia y transmisión (el “Tratamiento”) de sus datos personales, entendidos como cualquier información vinculada o que pueda asociarse al trabajador (los “Datos Personales”), lo cual incluye pero no se limita a datos de contacto, número de cuenta bancaria, datos sensibles (por ejemplo información médica y datos biométricos), información profesional e información de identificación. Dicho tratamiento se encuentra legitimado bajo los preceptos establecidos en la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales (la “LOPDP”), en especial en los artículos 7.1., 7.2., 7.5., 7.6. y 7.8. 
El trabajador entiende de que el Tratamiento de los Datos Personales tiene como finalidad el cumplir las obligaciones legales o contractuales del empleador con terceros; la debida ejecución de este Contrato; el cumplimiento de las políticas internas del empleador,; la verificación del cumplimiento de las obligaciones del trabajador; la administración de sus sistemas de información y comunicaciones, y la generación de copias y archivos de seguridad de la información en los equipos proporcionados por el empleador.
El trabajador conoce que los tipos de tratamientos que será realizados por el empleador serán los siguientes:
Tratamientos que impliquen la observación, monitorización, supervisión, geolocalización o control del trabajador de forma sistemática y exhaustiva, incluida la recogida de datos y metadatos a través de redes, aplicaciones o en zonas de acceso público, así como el procesamiento de identificadores únicos que permitan la identificación de los Trabajadores.
Tratamientos que impliquen el uso de categorías especiales de datos a las que se refiere el artículo 25 de la LOPDP.
Tratamientos que impliquen el uso de datos biométricos con el propósito de identificar de manera única a un Trabajador.
El empleador garantiza al trabajador que en el supuesto de que los Datos Personales sean transferidos o comunicados internacionalmente, estos contarán con los niveles adecuados de protección de datos personales, o al menos con las garantías adecuadas del caso; sin embargo, el trabajador es consciente de que podría haber transferencias o comunicaciones de los Datos Personales a países que no cuentan con las garantías adecuadas de protección de datos, por lo que, en estos casos podría haber ciertos riesgos en cuanto a los Datos Personales. 
El trabajador declara, acepta, autoriza, entiende y conoce que para el cumplimiento de los fines acá descritos y para realizar las validaciones pertinentes para su vinculación laboral, el empleador, directa o indirectamente, podrá recolectar y someter a Tratamiento Datos Personales y Datos Personales de carácter sensible del trabajador (por ejemplo, información médica y datos biométricos), mediante la práctica de visitas domiciliarias, estudios de antecedentes, pruebas de polígrafo y/o exámenes médicos, entre otras.
El trabajador podrá, en cualquier momento hacer efectivos de sus derechos de acceso, eliminación, rectificación y actualización, oposición, anulación, limitación del tratamiento y a no ser objeto de una decisión basada únicamente en valoraciones automatizadas, para lo cual el trabajador deberá dirigirse al área legal al teléfono +[agregar número de teléfono] y al correo electrónico [agregar correo electrónico]; sin embargo de lo mencionado, el trabajador, además, conoce que podrían existir limitaciones para que el empleador pueda hacer efectivos los derechos de rectificación, actualización, eliminación, oposición, anulación y portabilidad del trabajador, de conformidad con la LOPDP.
El trabajador conoce que, además de poder hacer efectivo sus derechos sobre sus datos ante el empleador, y bajo las limitaciones establecidas en la LOPDP, el trabajador podrá hacer cualquier tipo de reclamo ante la autoridad de protección de datos.
Por otro lado, el trabajador autoriza el tratamiento de los datos personales de sus hijos menores de edad, únicamente con el fin de cumplir con cualquier disposición establecida en el Código del Trabajo.
En definitiva, el trabajador tiene pleno conocimiento, y consiente de manera expresa a lo siguiente:
· Que conoce y entiende que el responsable del Tratamiento será el empleador.
· Que conoce y entiende los procedimientos y las formas con que cuenta para el ejercicio de los derechos que le asisten como titular de los Datos Personales, tal como estos se establecen y describen en este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo y las políticas internas sobre la materia.
· Que conoce y entiende que cualquier solicitud, reclamo, consulta o inquietud debe dirigirse al Área Legal.
· Que la presente autorización comprende el Tratamiento de sus Datos Personales a futuro y el que hubiere efectuado antes de la suscripción del presente Contrato, situación que se entiende ratificada por este medio.
· Que, si bien el empleador cuenta con una infraestructura tecnológica sólida y confiable, existen circunstancias inherentes al Tratamiento que expondrán los Datos Personales a ciertos riesgos, lo cual incluye, pero no se limita a riesgos de seguridad, riesgos de virus, riesgos de corrupción y caídas de servicios, entre otros.
· Que el empleador podrá monitorear de manera rutinaria cualquier equipo, herramienta tecnológica o cualquier herramienta de trabajo asignada al trabajador, incluido el correo institucional, sin que el trabajador pueda alegar la inviolabilidad de sus comunicaciones o el uso no autorizado de sus Datos Personales. Este monitoreo deberá hacerse de acuerdo con los propósitos del empleador, conforme a lo establecido en el presente Contrato. 






CLÁUSULA PARA CONTRATOS DE SERVICIOS CON PROVEEDORES
El Proveedor autoriza a GEVISE CIA LTDA. el tratamiento de sus datos personales, incluyendo información comercial y de contacto, conforme a la normativa vigente y a la Política de Protección de Datos publicada en https://nombrenegocio.ec/proteccion-datos. Asimismo, acepta el uso de su información para gestiones administrativas, comerciales y contractuales relacionadas con la prestación de servicios. Esta autorización podrá ser revocada conforme a los procedimientos legales aplicables.
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